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EDUKATEKA

INSTITUCIJOS, VYKDANCIOS MOKYTOJU IR SVIETIMO PAGALBA
TEIKIANCIU SPECIALISTU KVALIFIKACIJOS TOBULINIMA,
VEIKLOS ISIVERTINIMO ISVADOS

1. Institucijos pavadinimas V] “Edukateka”
2. Jsivertinimo data 2020 vasario mén.
3. Veiklos srities ,,Mokymosi aplinkos* daliy jsivertinimas.

Veiklos dalis Veiklos pozymiai Kokybés lygis ISvada
(jrasyti) (jrasyti)
3.2. Internetas Vadyba 3 Viskas gerai
Prieinamumas 4 Institucija uzsitikrinusi
perspektyva
Statistika 3 Viskas gerai
Grjztamasis rySys 3 Viskas gerai

Veiklos dalies jsivertinimo i§vada: Viskas gerai

Argumentai:

V3] ,,Edukateka® IKT (informaciniy komunikaciniy technologijy) sistema iSplétota.
Istaiga apsirGpinusi Siuolaikine kompiuterine, vaizdo bei garso technika, reikalinga
kvalifikacijos tobulinimo renginiams organizuoti bei transliuoti; klientai turi galimybe
naudotis internetu. Kadangi jstaigos veikla neapsiriboja vien tik kvalifikacijos
tobulinimo renginiy organizavimu §vietimo sektoriui, yra sukurtas atskiras puslapis
Siai veiklai iSskirti ir edukaciniam patirties bankui kaupti. Interneto svetainés
www.edukateka.lt, www.emokytojas.It funkcionalios, nuolat atnaujinama, skelbiama
aktuali medziaga, informuojami klientai apie vykdomas programas ir jgyvendinamus
projektus, skelbiami veiklos planai, vieSinami jvyke renginiai. Jstaigos interneto
svetainése klientai gali pateikti klausimus, rasyti atsiliepimus, parsisiysti dokumenty
formas.

Istaiga naudojasi el. sistemos www.epazymejimas.lt paslaugomis, kurioje klientai gali
matyti informacija apie [staigos organizuojamus kvalifikacijos tobulinimo renginius,
registruotis j juos, pateikti klausimus, raSyti atsiliepimus, gauti kvalifikacijos
tobulinimo pazyméjimus. Sioje sistemoje kaupiami duomenys apie kvalifikacijos
tobulinimo renginiy dalyvius.

Veikia socialiniy tinkly (Facebook, Instagram, Twiter) paskyros ijstaigos veiklos
vieSinimui, rySiui su interesantais palaikymui, skelbiamos naujienos, aktuali
informacija.

Istaigos interneto svetainése fiksuojamas apsilankiusiyjy skaicius, apsilankymy
skaiCius per valanda, per dieng, per savaite, per ménes;j ir kt. Per 2019 metus interneto
svetainés buvo aplankytos 4609 kartus. Duomenys gaunami i§ programos Google
analytics. Kvalifikacijos tobulinimo renginiams vesti Jstaigoje jrengta kompiuteriy
klasé: 14 kompiuteriy klientams, 1 kompiuteris lektoriui. Klientams yra sudarytos
salygos naudotis kompiuteriais su bevielio interneto prieiga ir atsispausdinti jiems
reikiamg medziagg. Klientai, esant poreikiui, konsultuojami Istaigos darbuotojy.
Istaigos kompiuteriy klas¢je yra stacionarus projektorius. Jstaiga turi projektoriy, kurj
naudoja mokymams kitose patalpose (klienty darbo vietose). 2019 metais Istaigoje



http://www.edukateka.lt/
http://www.emokytojas.lt/
http://www.epazymejimas.lt/

vykdyti 7 kvalifikacijos tobulinimo renginiai (seminarai, Kkursai, paskaita) apie
informaciniy technologijy ir kompiuteriniy programy taikyma ugdymo procese ir
profesin¢je veikloje: ,,Matematikos ir informatinio mgstymo mokymas naudojant
VIiLLE", ,Inovatyvu, jdomu, iSmanu: mozaBook programa S$iuolaikiskai pamokai‘,
,Lego Mindstorms EV3 pradziamokslis®“, ,,IKT jrankiai Siuolaikiskos pamokos
kiirimui. Tiltas ] mokymo(si) s¢kme®, Skaitmeninio raStingumo programos kursai,
paskaita ,,Apple jrenginiy valdymas: teorija ir praktika“.

Istaiga administruoja socialinio tinklo Facebook grupe ,,IKT pamokoje”, kurig vienija
2500 nariy. Grupéje Lietuvos pedagogai keiCiasi IKT jrankiy integracijos
galimybémis | ugdymo procesa. 2019 m. Jstaiga sukiiré ir administruoja socialinio
tinklo Facebook grupe ,,Vakary Lietuvos mokytojai“, kurioje mokytojai gali
pasidalinti savo mintimis, naujienomis, patirtimi su savo kolegomis.

PagrindZiantys dokumentai:
1. V3] ..Edukateka® interneto svetainé
2. KTR, metodinés/edukacinés patirties banko interneto svetainé eMokytojas.|t
3. Kbvalifikacijos tobulinimo renginiy dalyviy ir pazyméjimy iSdavimo registras
epazymejimas. |t
4, Socialinio tinklo Facebook grupé ..JKT pamokoje”
5. Socialinio tinklo Facebook grupé ,,Vakary Lietuvos mokytojai‘

Veiklos dalis Veiklos pozymiai Kokybés lygis ISvada
(iragyti) (iragyti)
3.3. Seminarai, Turinys 3 Viskas gerai
kursai, paskaitos ir | Veikéjai 4 Institucija uzsitikrinusi
kiti renginiai perspektyva
Vadyba 3 Viskas gerai
Statistika 4 Institucija uzsitikrinusi
perspektyva
Grjztamasis rySys 2 Galéty biiti geriau

Veiklos dalies jsivertinimo i§vada: Viskas gerai

Argumentai:

Ivairiis seminarai, kursai, paskaitos ir kiti renginiai organizuojami savarankiskai bei
bendradarbiaujant su Klaipédos rajono PSC, SMPF, V3] ,Mokymosi mokykla“
pedagoginés sistemos, ugdymo institucijos bei Svietimo sistemos tematika. Pagal
klienty poreikius 2019 m. buvo organizuoti kvalifikacijos tobulinimo renginiai:
seminarai, paskaita, metodinés dienos su praktiniais mokymais, kursai, forumai,
tarptautiné konferencija, edukacinés iSvykos. 2019 m. I[staigos organizuotuose
kvalifikacijos tobulinimo renginiuose dalyvavo 2439 dalyviai. Ypa¢ didelio démesio
susilaukia Jstaigos organizuojama nacionaliné Svietimo jstaigy projekty paroda — mini
mokymai ,,Projekty mugé“. Renginiai buvo skirti jvairioms dalyviy tikslinéms
grupéms. Didelis démesys skiriamas mokykly bendruomenéms, komandoms.
Mokykly bendruomeniy pageidavimu [staiga rengia seminarus klienty darbo vietose,
atsizvelgdama j klienty pageidavimus, atsiliepimus bei rekomendacijas. Seminarus,
kursus, paskaitas veda mokytojai praktikai, aukStyjy mokykly déstytojai, jungtinés
lektoriy grupés. Pagal galimybes kvieciami lektoriai i§ uZsienio Saliy. Kvalifikacijos
tobulinimo renginiy tematikoje dominuojancios temos: pamokos tobulinimas,
projektiné veikla, mokymosi motyvacijos, karybiskumo skatinimas, integracija
pamokoje, psichologiniy problemy sprendimas. Kvalifikacijos tobulinimo renginiy
lektoriai pasirenkami atsizvelgiant j jy patirtj ir kompetencijg. Svarbiausi lektoriui
keliami reikalavimai: Zinoti naujausius ugdymo mokslo pasiekimus, ypa¢ naujausius
mokymosi dalykus ir mokéti paprastai pateikti sudétingus dalykus. Lektoriaus
pakvietimg 1émé ir klienty pageidavimai, sitiloma seminaro tematika, rekomendacijos,
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ankstesniy seminary dalyviy nuomonés. Jstaigai svarbu lektoriaus kvalifikacija ir
gebéjimai bendrauti su klausytojais. Siekdamas geresnés kvalifikacijos tobulinimo
renginiy kokybés, Jstaiga atliko vykusiy seminary bei kursy vertinimg neformaliuoju
biidu. ISanalizavus $ig informacija galima teigti, kad dauguma klienty mokymuose
1gyta patirt] ir Zinias sékmingai panaudoja savo veiklai tobulinti.

PagrindZiantys dokumentai:

1. VSI ..Edukateka* direktoriaus G. Jonausko ataskaita uz 2019 metus;

2. Kvalifikacijos tobulinimo seminarai;

3. Kvalifikacijos tobulinimo kursai;

4. V3l ,.Edukateka™ 2019 mety veiklos planas;

5. Kvalifikacijos tobulinimo programy registras;

6. Kvalifikacijos tobulinimo renginiy dalyviy ir pazyméjimy iSdavimo registras.

Veiklos dalis Veiklos pozymiai Kokybés lygis ISvada
(jrasyti) (jrasyti)
3.4. Gerosios Turinys 3 Viskas gerai
patirties sklaida ir Veikéjai 3 Viskas gerai
edukacings patirties  |'\/adyba 3 Viskas gerai
bankas Statistika 2 Galéty bati geriau
GrjZtamasis rySys 2 Galéty biiti geriau

Veiklos dalies jsivertinimo i§vada: Viskas gerai

Argumentai:

V3l ,.Edukateka organizuoja keitimgsi geraja patirtimi apie jvairias sritis (pedagogine
sistema, ugdymo institucija, Svietimo sistema) jvairiomis formomis. 2019 metais vyko
15 renginiy, i§ jy 5 gerosios patirties seminarai, 2 edukacinés iSvykos, 3 metodinés
dienos, projekty paroda-mini mokymai, 2 forumai, 2 konferencijos (viena i§ jy —
tarptautiné). Renginiuose dalyvavo 922 pedagogai. Renginiy metu pedagogai svarsté
aktualius geros mokyklos kiirimo, ugdymo turinio, pamokos kokybés uztikrinimo,
projektinés veiklos integravimo j ugdymo procesg ir Kitus Klausimus. savo patirtimi
dalijasi ir mokytojai i§ uzsienio (Latvija, Belgija, Suomija, Portugalija).

Vykdant gerosios patirties sklaida, Jstaigoje kaupiamas edukacinés patirties bankas.
Edukacinés patirties bankas kaupiamas ir tvarkomas sistemingai, apima jvairiy sriciy
gerosios patirties naujoves. Edukacinés patirties banke medziaga kaupiama
elektronine forma www.emokytojas.lt. Medziaga klasifikuojama pagal dalykus,
surinkta ir publikuojama knygos, metodiné medZiaga, nuorodos } tyrimus, duomeny
bazes bei pazangiy Lietuvos mokytojy tinklapius. Edukacinés patirties bankas
prieinamas visoms klienty grupéms: miesto ugdymo jstaigy pedagogams, lektoriams,
Istaigos renginiy dalyviams, visiems pageidaujantiems. Naudojantis edukacinés
patirties banku klientams teikiama pagalba (iSsiaiskinamas poreikis, pageidavimy
specifika, suteikiamos kopijavimo paslaugos ir kt.). Gerosios patirties atranka
edukacinés patirties bankui vykdo Istaigos darbuotojai. Neformaliai (pokalbiuose,
diskusijose) domeétasi, ar edukacinés patirties banke esan¢ia medziaga naudojasi
pedagogai. Paaiskéjo, kad pedagogai doméjosi kolegy pateikta medziaga ir pritaiké ja
savo praktinéje veikloje. Istaiga tiria keitimosi gergja patirtimi kokybe. Keitimosi
gergja patirtimi kokybé buvo tiriama organizuojant dalyviy apklausag arba
neformaliuoju biidu, kalbantis/diskutuojant po jvykusio gerosios patirties renginio.
Miesto pedagogai noriai dalijasi geraja patirtimi mieste, regione ir Salyje.
Organizuodama keitimosi gergja patirtimi procesg [staiga ieSko ir norinéiyjy
pasidalinti geraja patirtimi, ir norin¢iyjy suzinoti apie kity patirtj.

PagrindZiantys dokumentai:

1. Edukacinés patirties bankas;

2. Edukacinio elektroninio banko darby atrankos tvarkos aprasas;

3. Kvalifikacijos tobulinimo renginiy dalyviy ir pazyméjimy iSdavimo registras
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Veiklos dalis Veiklos pozymiai Kokybés lygis ISvada
(jrasyti) (jrasyti)
3.6. Projektiné veikla | Turinys 4 Institucija uzsitikrinusi
ir partnerystés tinklai perspektyva
Vadyba 4 Institucija uzsitikrinusi
perspektyva
Statistika 3 Viskas gerai
Grjztamasis rySys 3 Viskas gerai

Veiklos dalies jsivertinimo i§vada: Viskas gerai

Argumentai:

Istaiga rengia ir koordinuoja jvairius projektus (regioninius, lokalinius, Salies,
tarptautinius), dalyvauja jy veikloje kaip konsultantas, koordinatorius, partneris ir
kaip dalyvis. Dalyvavimas projektuose ir partnerystés tinkluose yra labai svarbi
priemong, pritraukianti papildomy 1éSy organizuojant pedagogy ir kity suaugusiyjy
Svietimg visame mieste. Projektiné veikla aktyvi, projekty tikslai, uzdaviniai tampa
vis ambicingesni, vykdomi vis sudétingesni projektai. Apie vykdomus ir vykdytus
projektus informacija teikiama Jstaigos interneto svetainéje skiltyje PROJEKTAI Su
projekto rezultatais bei galutiniais produktais galima susipazinti [staigos bei projekto
internetinéje svetaingje. Visi projekty rezultatai jgyvendinti 100 proc. tiek dalykine,
tiek finansine prasme. Istaiga tiria projektinés veiklos efektyvumag pagal projektuose
numatyta metodika, vykdydamas zodines apklausas, anketavima. Jstaiga dalyvauja 5
oficialiuose, formaliuose ir neformaliuose partnerystés tinkluose.

PagrindZiantys dokumentai:

1. Projektai;
2. Projekty vykdymo dokumentai: paraiSkos, sutartys, ataskaitos

4. Veiklos srities ,,Vadyba ir administravimas® ir jos daliy jsivertinimas.

Veiklos dalis Kokybés lygis ISvada
(jrasyti) (jrasyti)
4.1. Vadovavimas, personalo vadyba ir 3 Viskas gerai
jvaizdzio kiirimas

Argumentai:

Istaigai vadovauja edukologijos magistro bei informatikos bakalauro iSsilavinima
Klaipédos universitete jgijgs vadovas, turintis 8 mety vadybing ir 14 mety pedagoging
darbo patirtj. Jstaigos direktorius — Lietuvos informaciniy technologijy mokytojy
asociacijos narys. 2018 m. Klaipédos miesto savivaldybés administracijos Ugdymo ir
kultiiros departamento Svietimo skyriaus uZsakymu parengé ,,J8maniosios klasés®
vizija, pagal kurig yra diegiamos iSmaniosios klasés Klaipédos miesto bendrojo
lavinimo mokyklose. Savo vadybing, andragoging, psichologing kvalifikacijg
direktorius tobulina ne reciau kaip karta per pusmetj. 2019 m. Jstaigos vadovas
dalyvavo Brity Svietimo ir mokymo technologijy parodoje (BETT — British
Education and Training Technology) Londone, kontaktiniame seminare ,,eTwinnig
profesinio tobuléjimo kiirybinés dirbtuvés® Madeiroje, seminare ,,Vadovo lyderystés
suvokimas neformaliojo $vietimo kontekste®, mokymuose ,,Svietimo tendencijos:
iniciatyvos, ergonomika ir inovacijos bei mokytojo svarba“.

Istaigoje visi klausimai buvo aptariami kolektyvo ir priimami sprendimai.
Efektyvesné buvo komandinio darbo forma, bet vienodai toleruojamas ir individualus
darbas. Kiekvieng pirmadien] Jstaigos darbuotojai rinkosi aptarti vykusius renginius,
pasidalinti sekmémis, problemomis bei pristatyti savaités planus. Vieng karta per
ketvirt] buvo perzitirimas, tikslinamas ir papildomas Jstaigos metinis veiklos planas.


http://edukateka.lt/lt_LT/veikla/projektai/

Istaigos darbuotojai rod¢ iniciatyva tobulinti savo kvalifikacijg, aktyviai dalyvavo ir
patys vedé kvalifikacijos tobulinimo renginius. Informacines kompiuterines
technologijas savo darbe taiko visi jstaigos pedagoginiai darbuotojai. 2019 m. buvo
stebima, kaip Istaigos darbuotojai darbe taiko kvalifikacijos tobulinimo renginiuose
jgytas teorines ir praktines zinias, jie nuolat buvo skatinami dalintis gergja darbo ir
mokymosi patirtimi su kolegomis i§ kity ugdymo jstaigy, partneriais, Istaigos
klientais. Darbuotojai ir vadovas rengé savo kompetencijy aplankus. Jstaiga rapinosi
jstaigos jvaizdziu, reprezentavo organizacija pasitelkiant jvairias priemones ir
metodus (ataskaitos, pristatymai, tarptautinés ir Salies konferencijos, projekty, parody
pradzios ir pabaigos renginiai, skelbimai, kvietimai, sveikinimai, darbotvarkeés,
nuotraukos, segtuvai, padékos ir kt.). Nuolat atnaujinama [staigos interneto svetainé —
svarbus jvaizdzio kiirimo instrumentas. [staiga veiklg vieSino socialiniuose tinkluose,
svetainés nuotrauky galerijoje. Buvo branginama jstaigos reputacija: riipinamasi
paslaugy ir mokymo aplinkos kokybe, nuosirdziu klienty aptarnavimu, analizuojami
klienty atsiliepimai, teikiami pasitilymai jvaizdziui gerinti.

PagrindZiantys dokumentai:

1. Pareigybiy apraSymai;

2. Vidaus darbo tvarkos taisykleés;

3. Vadovo ir darbuotojy kompetencijy aplankai

Veiklos dalis Kokybés lygis ISvada
(jrasyti) (jrasyti)

4.2. Planavimas ir administravimas 3 Viskas gerai

Argumentai:

Istaiga veikia planingai — rengia metinius, strateginius veiklos planus. Istaigos
planuose tikslai ir uZdaviniai suformuluoti vadovaujantis strateginiais Svietimo
dokumentais. Rengiamos jvairaus pobiuidzio veiklos ataskaitos, siekiant atsiskaityti
tiek steigéjams, tiek klientams, kurios padeda identifikuoti problemas, tobuléti, kurti
istaigos jvaizdj. Svarbiausias ataskaity tikslas — veiklos savianalizé, problemy
identifikavimas bei veiklos tobulinimo galimybiy numatymas. Istaiga organizuodama
savo darbg isskiria specifines veiklos sritis, atsizvelgiant j Svietimo, mokslo ir sporto
ministerijos, miesto tarybos, savivaldybés administracijos Svietimo skyriaus
rekomendacijas bei klienty poreikj. Darbuotojy veikly vertinimas ir skatinimas
teigiamai atsiliepia jstaigos rezultatams. Istaigos veikloje akcentuojamas mokytojy
profesijos kompetencijy tobulinimas, siekiant uztikrinti aukstag ugdymo(-si) kokybe,
bei Klaipédos miesto Svietimo institucijy bendradarbiavimo ir socialinés partnerystés
skatinimas. Pagrindinis darbuotojy siekis, kad Jstaiga tapty traukos centru Klaipédos
miesto pedagogams, mokiniams ir miesto visuomenei.

PagrindzZiantys dokumentai:

1. Vs§] ,.Edukateka jstatai,

2. Vsl ,.Edukateka‘ 2019-2021 mety strateginis veiklos planas;

3. V3] ..Edukateka® 2019 mety veiklos planas;

4. V3] ..Edukateka* veiklos jsivertinimas ir ataskaitos;

5. V3l ,.Edukateka“ direktoriaus G. Jonausko ataskaita uz 2019 metus;
6. V3] ,.Edukateka® 2019 mety renginiy kalendorius
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Veiklos dalis Kokybés lygis ISvada
(jraSyti) (jrasyti)

4.3. Mokytojy ir §vietimo pagalbg teikianciy 3 Viskas gerai
specialisty kvalifikacijos tobulinimo renginiy
programy vadyba

Argumentai:

Mokytojy kvalifikacijos tobulinimo programy vertinimas [staigoje reglamentuotas,
vadovaujantis Kvalifikacijos tobulinimo renginiy organizavimo apraSu. Programy
kiirimg inicijuoja pati Jstaiga, mokykly vadovai, mokytojai, jvairiy sri¢iy specialistai.
Programas rengia [staigos darbuotojai, mokytojai, mokykly vadovai, lektoriai ir jy
komandos. 2019 metais Jstaiga disponavo 60 kvalifikacijos tobulinimo programy.
Istaiga neformaliu buidu tiria jgyvendinamy programy efektyvuma. Gautus duomenis
naudoja programoms tobulinti bei naujoms programoms rengti. Programos nuolat
tobulinamos. Istaiga aktyviai jvairiais buidais reklamuoja jgyvendinamas programas:
siunc¢ia informacijg apie programas ] regiono ir miesto ugdymo jstaigas, skelbia
programy sarasa savo interneto svetaingje.

PagrindzZiantys dokumentai:

1. Kvalifikacijos tobulinimo renginiy organizavimo aprasas;

2. Kvalifikacijos tobulinimo programuy sarasas;

3. V3l ,,Edukateka* direktoriaus jsakymai.

5. Esamos padéties jsivertinimas:

Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. birzelio 25 d.
isakymu Nr. V-749 D¢l institucijy, vykdan¢iy mokytojy ir Svietimo pagalbg
teikian¢iy specialisty kvalifikacijos tobulinimg, veiklos akreditacijos® VS]
,Edukateka® akredituota 3 (trejiems) metams vykdyti mokytojy ir Svietimo pagalba
teikianciy specialisty kvalifikacijos tobulinimg. Institucijos, vykdanc¢ios mokytojy ir
Svietimo pagalbg teikianciy specialisty kvalifikacijos tobulinima, veiklos vertinimo ir
akreditacijos pazymos numeris KT3-21.

V31 ,,Edukateka® dirba kryptingai, jgyvendina uzsibréztus tikslus, s€kmingai vykdo
numatytgsias funkcijas. Istaigos vizija — tapti organizacija, teikiancia jvairiapusiskas,
kompleksines ir kokybiskas Svietimo bei edukacines paslaugas, jtraukiant visas
suinteresuotas organizacijas, formalias ir/ar neformalias grupes bei plétojant vietinius
ir tarptautinius partnerystés tinklus. Misija — sudaryti salygas vaikams, jaunuoliams
bei suaugusiesiems atskleisti savo prigimtines galias, ugdyti gebéjimus, skatinti jy
bendradarbiavima, kiirybiSkuma, iniciatyvuma, nuolatinj tobulinimasi ir ruosti spresti
pagalbos teikimo paslaugas, organizuoti, vykdyti konferencijas, seminarus, mokymus
ir kult@irinius renginius, vykdyti kultiiros, Svietimo, visuomenés komunikavimo sriciy
projektus. VS| ,Edukateka” vykdoma veikla planinga, nuosekli. Kvalifikacijos
tobulinimas apima visag pedagoging bendruomeneg. Istaiga aktyviai dalyvauja
projektinéje veikloje. Rengia veiklos ataskaitas, kasmet atlieka savo veiklos
]sivertinima.

5.1. Stipriosios Institucijos veiklos pusés:

5.1.1. Planuojama ir vykdoma projektiné veikla.

5.1.2. Efektyvus bendradarbiavimas su socialiniais partneriais.

5.1.3. Kvalifikacijos tobulinimo renginiy apie IKT taikymg ugdymo procese
organizavimas.

5.2. Silpnosios Institucijos veiklos pusés:

5.2.1. Pedagogy kvalifikacijos tobulinimo poreikiy tyrimas.

5.2.2. Grjztamasis rySys su kvalifikacijg tobulinusiais mokytojais.

5.2.3. Keitimosi geraja patirtimi formy jvairove.


https://edukateka.lt/lt_LT/apie/administracine-informacija/
http://edukateka.lt/lt_LT/veikla/seminarai-2/

5.3. Institucijos veiklos tobulinimo galimybés:

5.3.1. Nuotoliniy kvalifikacijos tobulinimo renginiy organizavimas.

5.3.2. Tiriamosios-analitinés veiklos, veiklos ir teikiamy paslaugy kokybés
jsivertinimo tobulinimas.

5.3.3. Keitimosi gergja patirtimi formy jvairovés didinimas.

Institucijos vadovas Gediminas Jonauskas




